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GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Hof van Twente. 


Re-integratieverordening Participatiewet 2015 


De raad van de gemeente Hof van Twente, 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 6 januari 2015, 

gelet op de artikelen 8a, eerste lid, aanhef en onder a, c, d en e, en tweede lid, en 10b, vierde lid, van 

de Participatiewet, 

BESLUIT: 

vast te stellen de navolgende RE-INTEGRATIEVERORDENING PARTICIPATIEWET 2015 

HOOFDSTUK 1 ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

In deze verordening wordt verstaan onder: 

a. de wet: De Participatiewet; 

b. doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de wet; 

c. grote afstand tot de arbeidsmarkt: ingedeeld op trede 1,2, 3 of onderkant 4 van de participatielad- 
der. Deelname aan de arbeidsmarkt is redelijkerwijs niet mogelijk binnen één jaar; 

d. korte afstand tot de arbeidsmarkt: ingedeeld op trede 6,5 en bovenkant 4 van de participatieladder. 
Deelname aan de arbeidsmarkt is redelijkerwijs mogelijk binnen één jaar. 

HOOFDSTUK 2 BELEID EN FINANCIËN 

Artikel 2. Evenwichtige verdeling en financiering 

1. Het college kan de voorziening, bedoeld in de artikelen 6 tot en met 13 aanbieden aan personen 
die behoren tot de doelgroep met een te ontwikkelen loonwaarde. 

2. Het college kan voorzieningen, bedoeld in artikel 5 aanbieden aan personen die behoren tot de 
doelgroep met een grote afstand tot de arbeidsmarkt; 

3. Het college houdt bij het aanbieden van de in deze verordening opgenomen voorzieningen rekening 
met de omstandigheden en functionele beperkingen van een persoon. De omstandigheden hebben 
in ieder geval betrekking op zorgtaken van die persoon en de mogelijkheid dat hij behoort tot de 
doelgroep loonkostensubsidie of gebruik maakt van de voorziening beschut werk. Onder zorgtaken 
wordt in ieder geval verstaan: 

a. de opvang van ten laste komende kinderen tot vijfjaar, en 

b. de noodzakelijkheid van het verrichten van mantelzorg. 

4. Het College rapporteert jaarlijks aan de gemeenteraad de doeltreffendheid van het beleid. 

HOOFDSTUK 3 VOORZIENINGEN 

Artikel 3 Algemene bepalingen over voorzieningen 

1. Het college stelt nadere beleidsregels vast welke voorzieningen, waaronder ondersteunende 
voorzieningen, het college in ieder geval kan aanbieden en de voorwaarden die daarbij gelden; 
hierin wordt tevens opgenomen wanneer een voorziening door het college beëindigd kan worden. 

2. Het arbeidsmarktinstrumentarium kan worden aangepast en uitgebreid. Hiervoor worden nadere 
regels vastgesteld; 

3. Een nader te bepalen organisatie adviseert het college met betrekking tot het oordeel of een 
persoon met voltijdse arbeid niet in staat is tot het verdienen van het wettelijk minimumloon, 
maar wel mogelijkheden heeft tot arbeidsparticipatie. 

Artikel 4 Werkervaringsplaats 

1. Het college kan een persoon een werkervaringsplaats gericht op arbeidsinschakeling aanbieden 
als deze: 
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Hof van 

Twente 


a. behoort tot de doelgroep, en 

b. nog niet actief is geweest op de arbeidsmarkt of een afstand tot de arbeidsmarkt heeft door 
langdurige werkloosheid; 


2. Het doel van een werkervaringsplaats is het opdoen van werkervaring of het leren functioneren 
in een arbeidsrelatie; 

3. Het college plaatst de persoon uitsluitend als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onver¬ 
antwoord worden beïnvloed en er geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt; 

4. In een schriftelijke overeenkomst wordt in ieder geval vastgelegd: 

a. het doel van de werkervaringsplaats, en 

b. de wijze waarop de begeleiding plaatsvindt. 


Artikel 5 Maatschappelijke participatie 

1. Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep activiteiten aanbieden in het kader van 
maatschappelijke participatie; 

2. Het college stemt de duur en omvang van de in het eerste lid bedoelde activiteiten af op de mo¬ 
gelijkheden en capaciteiten van die persoon. 

Artikel 6 Detacheringsbaan 

1. Het college kan zorgen voor toeleiding van een persoon die behoort tot de doelgroep naar een 
dienstverband met een werkgever, gericht op arbeidsinschakeling; 

2. De werknemer wordt voor het verrichten van arbeid gedetacheerd bij een onderneming. De deta¬ 
chering wordt vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst tussen zowel de werkgever en inle¬ 
nende organisatie als tussen de werknemer en inlenende organisatie; 

3. Een werknemer wordt uitsluitend geplaatst als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onver¬ 
antwoord worden beïnvloed en er geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt. 

Artikel 7 Scholing 

Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep een scholingstraject aanbieden. 

Artikel 8 Participatieplaats 

1. Het college kan een persoon met recht op algemene bijstand overeenkomstig artikel 10a van de 
wet onbeloonde additionele werkzaamheden laten verrichten; 

2. Het college vult deze mogelijkheid in, volgens de in artikel 5 genoemde maatschappelijke partici¬ 
patie. 

Artikel 9 Participatievoorziening beschut werk 

1. Het college kan de voorziening beschut werk aanbieden aan een persoon uit de doelgroep die 
door een lichamelijke, verstandelijke of psychische beperking een zodanige mate van begeleiding 
op en aanpassingen van de werkplek nodig heeft dat van een reguliere werkgever redelijkerwijs 
niet kan worden verwacht dat hij deze persoon in dienst neemt; 

2. Het college maakt uit de personen uit de doelgroep een voorselectie en wint bij het Uitvoerings¬ 
instituut werknemersverzekeringen advies in voorde beoordeling of zij uitsluitend in een beschutte 
omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben; 

3. Om de in artikel 10b, eerste lid, van de wet bedoelde werkzaamheden mogelijk te maken kan het 
college de volgende ondersteunende voorzieningen inzetten: fysieke aanpassingen van de werkplek 
of de werkomgeving, uitsplitsing van taken of aanpassingen in de wijze van werkbegeleiding, 
werktempo of arbeidsduur; 

4. Het college bepaalt de omvang van het aanbod beschut werk en legt vast hoeveel plekken voor 
beschut werk de gemeente beschikbaar stelt. In verband hiermee overlegt het college met het 
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen, aan de gemeente gelieerde bedrijven en andere 
reguliere werkgevers, alsmede de gemeenten in de arbeidsmarktregio die samenwerken in het 
regionaal Werkbedrijf. 

Artikel 10 Ondersteuning bij leer-werktraject 

Het college kan ondersteuning aanbieden aan een persoon uit de doelgroep ten aanzien van wie het 

college van oordeel is dat een leer-werktraject nodig is, voor zover deze ondersteuning nodig is voor 

het volgen van een leer-werktraject en het personen betreft: 
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f van 

Twente _ 

V. 

a. van zestien of zeventien jaar van wie de leerplicht of de kwalificatieplicht, bedoeld in de Leerplicht¬ 
wet 1969, nog niet is geëindigd, of 

b. van achttien tot zevenentwintig jaar die nog geen startkwalificatie hebben behaald. 

Artikel 11 Persoonlijke ondersteuning 

Aan een persoon die behoort tot de doelgroep kan het college persoonlijke ondersteuning bij het ver¬ 
richten van de aan die persoon opgedragen taken aanbieden in de vorm van structurele begeleiding, 
als hij zonder persoonlijke ondersteuning niet in staat is de aan hem opgedragen taken te verrichten. 

Artikel 12 No-riskpolis 

Het college stelt nadere regels over het verstrekken van een No-riskpolis. 

Artikel 13 Loonkostensubsidie 

Het college stelt nadere regels over het verstrekken van loonkostensubsidie. 

Artikel 14 Beleid 

Burgemeester en wethouders kunnen ten behoeve van de uitvoering van deze verordening nadere 
beleidsregels vaststellen. 

HOOFDSTUK 4 SLOTBEPALINGEN 

Artikel 15 Citeertitel 

Deze verordening wordt aangehaald als: Re-integratieverordening Participatiewet 2015. 

Artikel 16 Inwerkingtreding 

Deze verordening treedt in werking op 1 januari 2015 onder gelijktijdige intrekking van de Re-integra- 
tieverordening Wet werk en bijstand 2012. 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Hof van Twente d.d. 20 
januari 2015. 

De raad van de gemeente Hof van Twente, 
de griffier, de voorzitter, 

mr. A. Venema drs. H.A.M. Nauta-van Moorsel MPM 


Gemeenteblad 2016 nr. 95319 14 juli 2016 




